
COMUNE DI CHIESINA UZZANESE   Provincia di Pistoia
Via Garibaldi, 8 – cap 51013 Chiesina Uzzanese   Tel. 0572/41801 – Fax 0572/411034

SETTORE FINANZIARIO, CONTABILE E PERSONALE

DETERMINA N. 1 del 02 gennaio 2012

OGGETTO: approvazione bando esplorativo di mobilità volontaria per l’assunzione di un
istruttore di vigilanza – vigile urbano – categoria C

La sottoscritta Tiziana Benedetti, Responsabile del Settore Finanziario, Contabile e
Personale;

CONSIDERATO CHE la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 112 del
07.10.2011, ha rideterminato la dotazione organica del comune di Chiesina Uzzanese per l’anno
2011-2012-2013;

VISTO CHE la Giunta Comunale, con medesima deliberazione, ha autorizzato il
Responsabile del Settore finanziario, contabile e personale ad effettuare l’assunzione prevista dalla
pianta organica;

VISTO CHE ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 le Amministrazioni pubbliche,
prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui
all’art. 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il
concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste;

VISTA la nota prot. 11121 del 13.10.2011 con la quale, in esecuzione dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, si è provveduto a comunicare ai soggetti previsti dall’art. 34 del decreto stesso,
l’intenzione del Comune di Chiesina Uzzanese di effettuare un’assunzione a tempo indeterminato di
un Istruttore di Vigilanza – vigile urbano Cat. C Posizione Economica C1;

CONSIDERATO che gli enti di cui sopra hanno ricevuto la ns comunicazione in data 18
ottobre 2011, e nei termini previsti dalla normativa (60 giorni) non hanno inviato risposta alla ns
richiesta;

VISTO CHE ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 “le Amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via
prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio….”

RITENUTO pertanto di proseguire nella procedura per l’assunzione di un istruttore di
vigilanza – vigile urbano mediante la mobilità tra enti

VISTO il vigente Regolamento per le selezioni pubbliche



PRESO atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241 del 07 agosto
1990, è il sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario, Contabile e Personale;

DETERMINA

1. per i motivi di cui in narrativa, di approvare il bando esplorativo di mobilità volontaria per la
verifica della possibilità di attivare la procedura di mobilità tra enti per l’assunzione di un
istruttore di vigilanza – vigile urbano, categoria C

2. di disporre la diffusione del presente bando mediante: Pubblicazione all’Albo Pretorio on line--
del Comune di Chiesina Uzzanese e dei Comuni limitrofi e pubblicazione sul sito Internet del
Comune di Chiesina Uzzanese

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO, CONTABILE E PERSONALE

Tiziana Benedetti

Si appone il visto di regolarità contabile attestando la copertura finanziaria ai sensi del comma 1
dell'art. 49 della L. 267 del 18.08.2000.

Impegno nr.

Beneficiario:

DATA         IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

        ___________________ _____Tiziana Benedetti_____

La presente determina è inserita nell'archivio delle "determine", tenuto del Settore Segreteria
Generale e viene trasmessa:

- al Sig. Sindaco

- alla Ragioneria comunale

- al competente ufficio per la rituale pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi



COMUNE DI CHIESINA UZZANESE       Provincia di Pistoia
Via Garibaldi, 8 – cap 51013 Chiesina Uzzanese   Tel. 0572/41801 – Fax 0572/411034

SETTORE FINANZIARIO, CONTABILITA’ E PERSONALE

BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

Il Comune di Chiesina Uzzanese (PT) rende noto che è indetto il seguente bando esplorativo di
mobilità volontaria in vista dell’eventuale attivazione di procedure di mobilità ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. 165/01 e per creare una banca dati di curriculum professionali relativi a dipendenti di
Pubbliche Amministrazioni inquadrati nelle categorie giuridiche e con attribuzione dei profili
professionali di cui  al  successivo  Art.  1,  qualora  appartenenti  al  comparto  Regioni  EE.LL.,
ovvero  equivalenti qualora appartenenti ad altro comparto.

Art. 1
(Requisiti di partecipazione)

Alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alla
Pubblica  Amministrazione,  inquadrati  nella  seguente  categoria  giuridica  e  profilo
professionale, qualora  appartenente  al  comparto  Regioni  EE.LL.,  o  equivalente  qualora
appartenenti  ad  altro comparto, in possesso, pena l’esclusione, di tutti i seguenti requisiti
•   “Istruttore di vigilanza – vigile urbano”   –   categoria   giuridica   C   (a prescindere dalla
posizione  economica  acquisita  nella  predetta  categoria),  tempo pieno;
 qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi della legge n. 65/1986
 Possesso di diploma di scuola media superiore
 Patente di guida A e B
 aver maturato nella categoria giuridica C, profilo professionale istruttore di vigilanza – vigile

urbano (o equivalente), un’esperienza almeno tre anni a tempo pieno
 non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o non avere procedimenti

penali in corso;
 non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di

procedimenti disciplinari.
 essere in possesso di nulla osta al trasferimento mediante procedura di mobilità

Sono richieste conoscenze specifiche legate alla mansione da ricoprire,  capacità di stabilire positivi
rapporti con colleghi e coordinatori, disponibilità e predisposizione al lavoro di gruppo.

Art. 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria, redatte su carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate al Comune di Chiesina
Uzzanese – Via Garibaldi 8 – 51013 Chiesina Uzzanese (Pt) nei modi come di seguito indicati,
entro  il 14° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio del comune
(scadenza 16 gennaio 2012);
 Spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. La data di spedizione della

domanda è comprovata dal timbro e data apposto dall’Ufficio Postale accettante.  Si dà avviso
che verranno prese in considerazione le domande di partecipazione inviate a mezzo posta -
raccomandata A/R - e pervenute entro 3 gg. successivi alla scadenza del termine sopraindicato.



 consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’ente
 Invio all’indirizzo di posta elettronica certificata comune.chiesinauzzanese@postacert.toscana.it
 mediante corriere ed in tal caso deve pervenire entro il termine fissato dal bando.

Sul  retro  della  busta  contenente  la  domanda  di  ammissione  il  candidato  deve  apporre,  oltre
al proprio  cognome,  nome  e  indirizzo,  anche  l'indicazione  “contiene  domanda  per  partecipare
al bando esplorativo di mobilità volontaria per istruttore di vigilanza“.
L’Amministrazione   è   esente   da   responsabilità   per   la   dispersione   della   domanda   di
ammissione e delle comunicazioni seguenti dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento dell’indirizzo
indicato  nella  domanda,  e  non  risponde  per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La domanda di ammissione
dovrà essere sottoscritta dall’aspirante con firma autografa. La domanda, oltre alla esplicita
dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 1, deve altresì riportare un curriculum di studio
e professionale del candidato. Alla domanda dovrà essere allegato
 copia di un documento di identità in corso di validità
 copia della patente di guida in corso di validità
 nulla osta al trasferimento da parte dell’amministrazione di provenienza
  curriculum vitae comprensivo dei seguenti dati:
- Titolo di studio posseduto
- Categoria,  posizione economica e settore di appartenenza
- Eventuali corsi di formazione e aggiornamento professionale frequentati
Ai soli fini esplicativi si allega al presente bando una fac simile di curriculum con i contenuti
minimi richiesti. Nulla vieta che il candidato presenti un curriculum su altro schema, purché
contenente tutte le informazioni richieste

Alla procedura di mobilità non saranno ammessi i candidati:
- che abbiano presentato domanda oltre i termini previsti dal presente avviso;
- che non abbiano sottoscritto, con firma autografa, la domanda di partecipazione o, in caso di

spedizione della stessa a mezzo del servizio postale o altro sistema, non abbiano inviato copia
fotostatica di documento d’identità in corso di validità;

- che siano privi dei requisiti di cui all’articolo 1 del presente bando esplorativo

Art. 3
(Criteri per l’utilizzazione della banca dati)

Le  domande  presentate  ed  i  relativi  curriculum,  saranno  valutati  da  apposita  commissione  ed
i candidati   le cui caratteristiche ed attitudini saranno risultate coerenti con il ruolo lavorativo da
ricoprire, saranno chiamati ad effettuare un colloquio al fine di valutarne la specifica preparazione e
competenza;
La  scelta  del  candidato  più  idoneo,  sarà  effettuata  ad  esclusivo,  insindacabile  e  discrezionale
giudizio dell’Amministrazione Comunale.

Art. 4
(disposizioni generali)

1. La partecipazione al Bando esplorativo di mobilità volontaria nonché l’eventuale partecipazione
al colloquio non fa sorgere a favore dei dipendenti alcun diritto all’assunzione presso il Comune
di Chiesina Uzzanese;



2. L’amministrazione si riserva la facoltà di: valutare le domande che perverranno, di invitare gli
interessati ad un colloquio, di procedere o meno all’effettuazione del trasferimento per mobilità
e, comunque, di accettare o meno le domande a suo insindacabile giudizio.

3. L’amministrazione  si  riserva,  inoltre,  a  suo  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il bando in oggetto;

4. La domanda di partecipazione dei candidati verrà considerata come semplice manifestazione di
interesse all’eventuale copertura di posti che si rendessero vacanti nel Comune di  Chiesina
Uzzanese;

5. Saranno cancellati dalla banca dati:
- i candidati che non confermeranno la propria disponibilità nel caso in cui saranno chiamati;
- i candidati che non si presenteranno per sostenere l’eventuale colloquio;
- i candidati che non produrranno il nulla - osta da parte dell’amministrazione di appartenenza nei

tempi richiesti dal Comune di Chiesina Uzzanese.

Art. 5
(Trattamento dei dati  )

In  ottemperanza  all’art.  13  del  D.Lgs.  196  del  30.06.2003  si  informa  che  i  dati  richiesti
sono finalizzati  alla  gestione  della  procedura  concorsuale.  Il  trattamento  di  tali  dati  viene
gestito direttamente dal Comune di Chiesina Uzzanese in qualità di titolare, attraverso l’utilizzo di
applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti
privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di
regolamento. L’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui all’art. 13
del predetto D.Lgs. 196/03.
Per qualsiasi informazione o chiarimento, gli interessati possono rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Chiesina Uzzanese (0572.418024)
L’avviso è consultabile sul sito internet  www.comune.chiesinauzzanese.pt.it .

Chiesina Uzzanese, lì 02 gennaio 2012       IL  RESPONSABILE  DEL  SETTORE
FINANZIARIO, CONTABILE E PERSONALE



mittente
________________________

________________________

________________________

spett.le
COMUNE DI CHIESINA UZZANESE
Ufficio personale
51013 CHIESINA UZZANESE

OGGETTO: Mobilità per il profilo professionale di Istruttore di vigilanza – vigile urbano – cat.
C – a tempo pieno.

Il/La sottoscritto/a  _________________________________________________________
nato/a a _________________________________(Prov. _____) il ___________________
residente nel Comune di _____________________________________________(Prov.
_____) e con domicilio in  _________________________________________________ e
recapito telefonico rete fissa _____________ rete mobile __________________________
e-mail __________________________________________________________________
stato civile_______________________________________________________________

�consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci;

�presa visione dell’avviso di mobilità indicato in oggetto;

COMUNICA E DICHIARA

1. di essere interessato/a a trasferirsi al Comune di Chiesina Uzzanese mediante la
procedura di mobilità per il profilo professionale in oggetto, ai sensi del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;
2. di essere in possesso del titolo di studio di ____________________________________
________________________________________________________________________
3. di essere in possesso della patente di guida categoria ____ e ____;
4. di essere dipendente a tempo indeterminato del/della ___________________________
____________________________________ dal ________________________________
con contratto di lavoro a tempo pieno
5. di essere inquadrato nella categoria C nel profilo professionale di
_______________________, posizione economica ________ , a decorrere dal
_________________________________;
6. di aver precedentemente prestato servizio nella categoria ________ nel profilo
professionale di ___________________________________________________ presso _
__________________________________ dal ___________ al ______________;
7. di essere/ non essere in posizione di comando o di fuori ruolo presso l’amministrazione
di provenienza;
8. di non aver subito condanne penale e di non avere procedimenti penali pendenti;
9. di non essere incorso in sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari
pendenti (oppure di essere incorso nella seguente sanzione disciplinare:



__________________________________________ e/o di aver un procedimento
disciplinare in corso);
10. di essere in possesso del nulla osta dell’amministrazione di appartenenza
11. di essere consapevole che la mancata presentazione alla data comunicata per il
colloquio comporta la rinuncia automatica a proseguire nella richiesta di partecipazione
alla selezione;
12. di essere consapevole che sia la presente richiesta che l’eventuale successivo
colloquio non vincolano il Comune di Chiesina Uzzanese a dar seguito al trasferimento per
mobilità;
13. di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla presente richiesta di
trasferimento al seguente indirizzo:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
14. di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso e dalle disposizioni
normative vigenti in materia di mobilità;
15. di autorizzare il Comune di Chiesina Uzzanese al trattamento dei propri dati personali
contenuti nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse
alla gestione del trasferimento per mobilità, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Allega:
a) fotocopia di valido documento di identità personale
b) fotocopia della patente di guida
b) curriculum vitae e professionale debitamente firmato
c) parere favorevole al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza

data  firma





CURRICULUM PERSONALE

__l__ sottoscritt____________________ nat__ a ___________________ il _________________ ,   ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 46 del D.R.R. 28.12.2000, n.445, dichiara  quanto segue:

- di essere in possesso del diploma di maturità di _______________________________  voto  _____/____mi

- di essere in possesso del diploma di laurea  in  _______________________________ voto _____/_____mi

- di essere in possesso dell’abilitazione professionale ________________________________________

- _____________________________________________________________________________________ (1)

- di possedere i seguenti titoli di preferenza/precedenza _____________________________________________

_________________________________________________________________________________________

- di aver prestato i servizi sottoelencati (2):



(segue da pag.1)

Periodo (3) Riservato allufficio
AMMINISTRAZIONE  o  ENTE o DITTA QUALIFICA

/ Categoria
PROFILO
PROFESSIONALE o
MANSIONE

Dal  Al gg mm aa
N O T E (4)

__ __ ____

FIRMA DEL CANDIDATO
__________________________________

 (1) Precisare l’eventuale stato di disoccupazione alla data di pubblicazione del bando di selezione
 
 (2) precisare se si trattano di rapporti di lavoro subordinati, di natura professionale, di lavoro autonomo nonché le collaborazioni coordinate e continuative

(3) Indicare esattamente il periodo di durata del rapporto di lavoro,  non saranno presi in considerazione servizi indicati in modo approssimativo

(4) Specificare le ore di servizio settimanali in caso di prestazioni part-time

(5) In luogo dell’autenticazione della firma allegare copia  semplice di un documento di riconoscimento in corso di validità.


