COMUNEDICHIESINAUZZANESE

PROVINCIADIPISTOIA
TEL. 057241801 FAX N.0572411034

OGGETTO: Avviso pubblico per I'attivazione di n. 1 tirocinio non curriculare rivolto a
neo laureati da svolgersi presso il Comune di Chiesina Uzzanese.

IL COMUNE DI CHIESINA UZZANESE

informa, mediante il presente avviso pubblico, di attivare una selezione pubblica per n. 1 tirocinio non
curriculare di formazione ed orientamento, finalizzati ad agevolare le scelte professionali e I'occupabilita. |
tirocini, disciplinati dalla Legge Regionale n. 32/2002 e successive modifiche ed integrazioni, si svolgeranno
presso il Comune di Chiesina Uzzanese per la realizzazione del seguente progetto:

e Ufficio Segreteria Generale — Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - Biblioteca: Attivita relativa
all'inserimento e pubblicazione degli atti monocratici e collegiali; ricezione, gestione e redazione elenchi su
excell per le domande di iscrizione ai servizi scolastici, gestione e istruzione pratiche inerenti domande di
agevolazione e di contributi vari; supporto al servizio Biblioteca per I'accoglienza e guida agli utenti nell’uso
dei servizi bibliotecari.

Il Comune di Chiesina Uzzanese provvede:
- alla raccolta delle domande e ne effettua I'istruttoria sulla base dei requisiti di ammissibilita.

- alla pubblicazione dell’avviso ed é titolare della valutazione e della scelta dei tirocinanti secondo i criteri
contenuti nel presente awviso. | tirocini verranno attivati mediante una convenzione tra il Centro per
I'Impiego di Pescia e il Comune di Chiesina Uzzanese. La convenzione stabilisce gli obiettivi e le modalita di
svolgimento del tirocinio attraverso la redazione di un apposito progetto formativo.

1) DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

La durata del tirocinio e stabilita in mesi 6 salvo ulteriore proroga. Il numero di ore da svolgere & di 35 ore
settimanali con articolazione oraria su 6 giorni. Al tirocinante sara riconosciuto un rimborso spese
forfettario pari a € 500,00 mensili al lordo delle ritenute. In caso di rinuncia del tirocinante, I'Ente ospitante
potra procedere alla sostituzione con il primo candidato idoneo in ordine di graduatoria per la durata
temporale residuale. Al rinunciatario verra corrisposto un rimborso in proporzione alle mensilita di effettiva
presenza.

Il tirocinante decadra dal godimento del diritto al periodo di formazione qualora non inizi il tirocinio
formativo nei termini che saranno indicati all’'interno del progetto formativo. Si precisa, che il tirocinio non



si configura in alcun modo, come rapporto di lavoro, che la convenzione non costituisce contratto di lavoro
e non comporta il sorgere di obblighi retributivi e contributivi assimilabili ai contratti di lavoro. Il soggetto
ospitante provvedera ai sensi di Legge alla copertura assicurativa per la Responsabilita Civile verso terzi e
INAIL. Il progetto formativo prevedera il numero massimo di assenze a pena di decadenza del tirocinio
stesso, che non potra essere superiore al 30% delle ore previste. Il progetto formativo prevedera, altresi, la
presenza di un monitoraggio periodico da parte del tutor del soggetto promotore (Centro per I'lmpiego di
Pescia) e del soggetto ospitante (Comune di Chiesina Uzzanese) durante lo svolgimento del tirocinio.
Qualora durante tale monitoraggio emergesse una valutazione negativa del tirocinante tale da impedire la
proficua continuazione del tirocinio, il soggetto promotore provvedera ad adottare le misure correttive e/o
ad interrompere il tirocinio. In questo caso al tirocinante verranno corrisposti i rimborsi relativi al periodo di
tirocinio effettivamente svolto.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE

| tirocini sono riservati a disoccupati e inoccupati iscritti a un Centro per I'impiego del territorio della
provincia di Pistoia, aventi i seguenti requisiti:

a) in possesso del titolo di studio: Possesso del diploma di laurea;
b) cittadino italiano, comunitario o straniero regolarmente presente sul territorio italiano;
c) non aver svolto tirocini formativi retribuiti presso il Comune di Chiesina Uzzanese;

d) non aver svolto un tirocinio retribuito per lo stesso profilo professionale del progetto su cui si presenta la
candidatura.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione per la
presentazione delle domande di ammissione. Per i soggetti disabili e svantaggiati di cui all'art.17 ter,
comma 8 della legge Regionale n. 32/2002 non si applicano i punti c) e d).

3) PUBBLICAZIONE AVVISO — PRESENTAZIONE DOMANDE - AMMISSIBILITA’

Il presente avviso sara pubblicato dal Comune di Chiesina Uzzanese sul sito internet dell’Ente all’indirizzo:
https://www.comune.chiesinauzzanese.pt.it/.

Il presente avviso sara pubblicato a decorrere dal 16.03.2024 e fino al 27.03.2024.

La richiesta di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema del modulo allegato
al presente avviso, con modello di curriculum vitae allegato e copia fotostatica di un documento di identita
in corso di validita, dovra PERVENIRE al Comune di Chiesina Uzzanese entro il termine perentorio del giorno
27.03.2024 con le seguenti modalita:

- invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: comune.chiesinauzzanese@postacert.toscana.it

- consegna a mano c/o la Sede del Palazzo Comunale in Via Garibaldi, n. 8. — Ufficio Protocollo.

Ulteriori informazioni possono inoltre essere richieste al Comune di Chiesina Uzzanese — tel. 0572
418001 — interno 1, dal lunedi al venerdi, dalle 9.00 alle 12.00.


mailto:comune.chiesinauzzanese@postacert.toscana.it

La domanda deve essere redatta sull’apposito formulario (allegato A) e completa dei relativi allegati.
Nell’'oggetto dovra essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per I'attivazione di n. 1 tirocinio non
curriculare da svolgersi presso il Comune di Chiesina Uzzanese”. Non saranno accettate domande
pervenute successivamente al giorno 27.03.2024.

Non e sanabile e comporta I'esclusione automatica I'omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio;

- della firma del richiedente a sottoscrizione della domanda stessa;
- domanda presentata oltre il termine stabilito dal presente avviso;
- documento d’identita in corso di validita.

Il Comune di Chiesina Uzzanese effettuera l'istruttoria di ammissibilita delle domande pervenute sulla base
dei requisiti di ammissibilita, e provvedera alla valutazione e alla scelta del tirocinante.

4) VALUTAZIONE E SCELTA DEL TIROCINANTE

L'esito dell’istruttoria di ammissibilita sara pubblicata sul sito del Comune di Chiesina Uzzanese
https://www.comune.chiesinauzzanese.pt.it

Il servizio competente del Comune di Chiesina Uzzanese nominera una Commissione per la valutazione
delle domande pervenute costituita da n. 3 membri del Comune. La data del colloquio, che si svolgera
presso gli Uffici del Comune di Chiesina Uzzanese — via G. Garibaldi n. 8, sara comunicata
contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul sito del Comune di Chiesina
Uzzanese.

La Commissione Giudicatrice della selezione, costituita da n. 3 membri del Comune, provvedera ad
effettuare la graduatoria della selezione sulla base dei punteggi come di seguito indicato:

Tipologia di soggetti a valutazione e criteri Punti (massimo 40)

Valutazione Curriculum vitae da compilarsi secondo | Max 15 punti
lo schema allegato al presente avviso al fine di
individuare le conoscenze e competenze pregresse
relative al percorso di istruzione e formazione
svolto

Colloquio  finalizzato a verificare eventuali | Max 15 punti
conoscenze e competenze relative a:

e attivita relativa alla gestione degli atti monocratici
e collegiali del Comune

* conoscenza relativa all’ordinamento istituzionale,
finanziario e contabile degli enti Pubblici

e Conoscenza dei servizi scolastici e bibliotecari

Conoscenza della lingua straniera (inglese) e Max 10 punti

e Conoscenza dei piu diffusi programmi applicativi
relativi alla navigazione internet, posta elettronica,
videoscrittura e calcolo
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Si precisa che il colloquio € finalizzato ad accertare la capacita di svolgere i compiti assegnati durante il
tirocinio e la possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto del soggetto ospitante in un’ottica di
migliore proficuita del tirocinio stesso (max. 25 punti).

Coloro che non si presenteranno al colloquio saranno automaticamente esclusi dal tirocinio. Saranno
automaticamente esclusi anche coloro che non risulteranno in possesso dei requisiti richiesti. A conclusione
della valutazione il responsabile del servizio competente provvedera a redigere la graduatoria degli idonei e
provvedera a darne comunicazione ai candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Chiesina
Uzzanese all’indirizzo: www.comune.chiesinauzzanese.pt.it. e al Centro per I'Impiego di Pescia (soggetto
promotore).

La graduatoria potra essere successivamente utilizzata per eventuale sostituzione del tirocinante
individuato previa chiusura del tirocinio anticipatamente.

5) DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Chiesina Uzzanese, si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare
in qualsiasi momento con provvedimento motivato il presente avviso. E' garantita la pari opportunita tra
uomini e donne ai sensi del Decreto Legislativo 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna).

Il Responsabile del procedimento di istruttoria, valutazione e di scelta dei tirocinanti & la dott.ssa Gisella
Gigli Funzionario Amministrativo del Comune di Chiesina Uzzanese.

Copia integrale dell’avviso € consultabile sul sito internet del Comune all'indirizzo:
https://www.comune.chiesinauzzanese.pt.it/.

6) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (di
seguito “Regolamento”) e della normativa privacy nazionale, sono riportate di seguito le informazioni in
ordine alle finalitd e alle modalita del trattamento dei dati personali comunicati, nonché 1’ambito di
comunicazione e diffusione degli stessi, la natura dei dati in nostro possesso e il loro conferimento, nel
momento in cui si instaura un rapporto con il Comune.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento e il Comune di Chiesina Uzzanese, tel 0572/418001 — interno 1
email: segreteria@comune.chiesinauzzanese.pt.it - PEC comune.chiesinauzzanese@postacert.toscana.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Titolare ha designato il responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) che pud essere
contattato al seguente indirizzo mail: info@protezionedatipa.it / dpo@comune.chiesinauzzanese.pt.it

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

1 dati personali forniti sono trattati dal Titolare per I’attivazione di tirocinio formativo non curricolare presso 1’Ente.

La base giuridica dei trattamenti per le finalita sopra indicate € costituita:

- dalla necessita di eseguire compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il Titolare ai sensi dell’art. 6 p.1
lett. e) del Regolamento;

- dalla necessita di adempiere ad un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento, ai sensi dall'art. 6, par. 1 lett. c) del Regolamento, ivi
compresi i casi previsti dall’art. 2-octies, ¢.3, del D.Lgs. n. 196/2003 e per la gestione di rapporti finanziari, amministrativi, contabili, fiscali,
civilistici ed eventuali contenziosi, ove necessario e previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

| dati personali possono essere trattati per altre finalita compatibili con gli scopi della raccolta, quali comunicazioni istituzionali e di pubblica utilita.

I dati personali di coloro che chiedono documenti o materiale informativo sono utilizzati solo per prestare il servizio o I’attivita richiesta e sono
comunicati a terzi nel solo caso in cui sia a tal fine necessario.

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Per le finalita indicate il Titolare trattera le seguenti categorie di dati personali:
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- dati comuni di cui all’art. 4, n. 1 del Regolamento:

dati identificativi e di contatto (tra cui stato civile, composizione della famiglia, anagrafiche dei componenti, codice fiscale, dati di identificazione
elettronica)

dati contabili, finanziari, patrimoniali e fiscali;

DESTINATARI DEI DATI

I dati non sono diffusi dal Titolare a soggetti indeterminati mediante la loro messa a disposizione o consultazione se non per adempiere a prescrizioni
derivanti dalla normativa vigente; i dati potranno essere comunicati dal Titolare ad Enti pubblici, a soggetti pubblici o privati rispetto ai quali vi sia
obbligo o necessita di comunicazione, nonché a soggetti incaricati dal Titolare, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico presso lo stesso, nel
rispetto delle prescrizioni di legge e secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e
di successivo trattamento

I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi o ad un’organizzazione internazionale, se non per adempiere a prescrizioni derivanti dalla normativa vigente.
Tuttavia, qualora cio dovesse rendersi necessario (anche nell’ambito dello svolgimento dei servizi forniti al Titolare da soggetti terzi), I’eventuale
trasferimento avverra in conformita ai requisiti prescritti dalla normativa europea e quindi in presenza di condizioni tali da assicurare un livello di
protezione dei dati personali conforme a quello richiesto dal Regolamento (come, ad esempio, in forza di clausole contrattuali standard, decisioni di
adeguatezza, etc.).

CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e,
successivamente, per il tempo in cui I’Ente risulta soggetto ad obblighi di conservazione previsti da norme di legge o di regolamento.

I DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In base agli artt. 15 e seguenti del Regolamento, e per quanto applicabile I’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003, gli interessati possono esercitare in qualsiasi
momento i propri diritti ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, ’aggiornamento se
incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare, e la loro portabilita per quanto applicabile; per esercitare tali diritti & sufficiente scrivere a:
dpo@comune.chiesinauzzanese.pt.it

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati personali (Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma), come previsto dall'art. 77,
Regolamento, o di promuovere ricorso giurisdizionale alla competente autorita giudiziaria (art. 79, Regolamento).

CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI

La comunicazione dei dati personali da parte dell’interessato & generalmente facoltativa; il loro mancato conferimento impedisce, nei casi previsti,
I’avvio e/o proseguimento del procedimento e/o di ottenere quanto richiesto. Nei casi specificatamente previsti dalla normativa vigente la
comunicazione costituisce un obbligo legale o contrattuale per I’ interessato.

MODALITA DI TRATTAMENTO

| dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

1l trattamento dei dati avviene mediante I’utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne sicurezza e riservatezza e potra essere effettuato sia
mediante supporti cartacei, sia attraverso 1’ausilio di strumenti elettronici e telematici, per memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

AMBITO DI CONOSCENZA DEI DATI

I dati personali raccolti sono trattati dal personale dell’Ente che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo, ovvero da soggetti diversi nominati dal Titolare quali responsabili del trattamento in relazione alle finalita ed alle basi
giuridiche sopra indicate.

Chiesina Uzzanese, |1 16.03.2024
Il Responsabile

(Dott.ssa Gisella Gigli)
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